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Warszawa 6 grudnia 2016 r.

Uwagi Polskiego Forum HR do projektu Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegotowej tresci

Swiadectwa pracy, sposobu i trybu jego wydawania, prostowanie i uzupetniania

1. Podstawg prawng do wydania nowego rozporzgdzenia dotyczgcego Swiadectw
pracy jest Ustawa z dnia 2 grudnia 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w celu
poprawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw (druk sejmowy 994, przekazany do
Senatu RP w dniu 2.12.2016 r.). Art. 2 pkt 2 tej ustawy wprowadza nastepujace
zmiany w zakresie tresci art. 97 KP, dotyczgcego wydawania $wiadectw pracy:

a) §1-1° otrzymujq brzmienie:

»,81. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwfocznie wydac pracownikowi swiadectwo pracy, jezeli nie
zamierza nawiqgzac¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy. Swiadectwo pracy
dotyczy okresu lub okresow zatrudnienia, za ktdre dotychczas nie wydano
Swiadectwa pracy.

§ 11 . W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pracy
w ciggu 7 dni od dnia rozwiqzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy, pracodawca jest obowigzany wydac pracownikowi swiadectwo pracy
wytgcznie na jego wniosek, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej;
wniosek mozZe byc¢ ztoZony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania swiadectwa
pracy dotyczqcego poprzedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow
zatrudnienia, za ktore dotychczas nie wydano swiadectwa pracy.

§1°2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany wydac
pracownikowi swiadectwo pracy w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 1° . Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia

sie pracownika z pracodawcq.”

b) $ 4 otrzymuje brzmienie:

»$§ 4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczegotowq
tres¢ swiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania i

uzupetniania oraz pomocniczy wzor swiadectwa pracy, biorgc pod uwage
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koniecznos¢ zapewnienia wtasciwej realizacji celow, jakim stuzq informacje

zawarte w swiadectwie pracy.”

Zmiane powyzszych przepiséw nalezy oceni¢ pozytywnie, poniewaz wprowadza ona
jasny i czytelny podziat obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z wydaniem swiadectwa
pracy: w razie kontynuowania stosunku pracy z pracownikiem pracodawca wydaje
Swiadectwo pracy wytacznie na zgdanie pracownika, a w razie jego zakoriczenia — taki

obowigzek na pracodawce naktada ustawa podajgc konkretny termin w tym zakresie.

Wydaje sie jednak, ze w uchwalonej ustawie zabrakto postanowienia o usunieciu Art.
97 § 2 KP, co spowodowato rozbieznosci legislacyjne i watpliwosci interpretacyjne w
tym zakresie. Pozostawienie art. 97 § 2 w kodeksie pracy, ktoéry dotyczy tresci
Swiadectwa pracy powoduje, ze nadal regulacja dotyczaca tresci swiadectwa pracy
bedzie znajdowata sie w 2 miejscach: w Kodeksie pracy (i bedzie to regulacja niepetna
w stosunku do nowej wersji Rozporzadzenia) oraz w nowym Rozporzadzeniu, ktore
bedzie opisywato znacznie szerszy wykaz sktadnikdw swiadectwa pracy niz KP.
Niepotrzebnie tez w dwdch miejscach bedg powtdrzenia np. w zakresie informacji,
jakie umieszcza sie w swiadectwie na zadanie pracownika. Wydaje sie, ze prostym
zabiegiem legislacyjnym na etapie prac senackich bytoby usuniecie z kodeksu pracy
paragrafu 2 art. 97 KP, a pozostawienie uregulowania tresci i sktadnikéw Swiadectwa
pracy oraz trybu jego wydawania, uzupetniania i prostowania wytacznie w tresci

rozporzadzenia.

2. W projekcie ustawy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych z
9.07.2003 r., przekazanym do obrad Komitetu Statego Rady Ministréw w dniu 28

wrzesnia 2016 r., w art. 18a po ust. 1 proponuje sie dodanie sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. W swiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczgce kazdego pracodawcy
uzytkownika, na rzecz ktérego byta wykonywana praca tymczasowa na podstawie

umowy o prace oraz okresy wykonywania takiej pracy.”;

Wydaje sie, ze powyzszg projektowang zmiane przepisdow ustawy mozna by juz na
obecnym etapie uchwalania nowego Rozporzadzenia uwzglednié poprzez dodanie w

§ 2 dodatkowego punktu 20) o nastepujgcej tresci:
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,20) danych, ktérych umieszczenie jest wymagane przez przepisy szczegdlne”.

O taka rubryke powinien by¢ réwniez uzupetniony pomocniczy wzér sSwiadectwa

pracy.

W przypadku braku uregulowania w/w zagadnienia na obecnym etapie,
Rozporzadzenie wraz z wejsciem w zycie zmian w ustawie o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych, bedzie musiato by¢ nowelizowane, bowiem ustawa ta
wymaga podania w $wiadectwie pracy okreslonych informacji, na ktére w obecnym
wzorze pomocniczym nie ma w ogdle miejsca. Bez zmian przepisdw Rozporzadzenia
nie bedzie mozliwe réwniez wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 11ai 11
b ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych w brzmieniu obowigzujgcym po

nowelizacji.

W przypadku natomiast, gdyby zmiana ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych nie poszta w kierunku zmiany powyzszych przepiséw, zasadne bytoby
poszerzenie katalogu informacji umieszczanych na zgdanie pracownika (art. 2 ust. 1
pkt 19) o inne informacje, w szczegdlnosci nazwe pracodawcy uzytkownika (oraz co
najmniej adres jego siedziby i NIP), na rzecz ktdérego pracownik tymczasowych

wykonywat prace.

3. W Rozporzadzeniu brakuje postulowanego od dawna przez pracodawcéw trybu
prostowania swiadectwa pracy przez pracodawce z urzedu. Przepisy kodeksu pracy
ani przepisy Rozporzadzenia nie przewidujg obowigzku pracodawcy polegajgcego na
sprostowaniu $wiadectwa pracy, gdyby sam pracodawca zauwazyl, ze zawiera ono
btedy. Wydaje sig, ze brak ten powinien zostaé uzupetniony, bo przypadki wydawania
Swiadectw pracy z btedami, ktére sg zauwazane np. w procesie porzagdkowania akt
osobowych, przekazywania ich do archiwéw, «czy w trakcie audytow

wewnatrzfirmowych nie sg wcale takie rzadkie.

4. Dwie uwagi szczegétowe (techniczne):
a) w § 2 ust. 1 pkt 5) projektu Rozporzadzenia zasadnie przewidziano obowigzek
podania informacji dotyczacych nie tylko urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo, ale rowniez urlopu

,przystugujgcego”, co w praktyce z pewnoscig utatwi nowemu pracodawcy
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b)

prawidtowe udzielenie urlopu proporcjonalnego w nowym miejscu pracy.
Niestety, pomocniczy wzér rozporzadzenia nie odzwierciedla tej zmiany,
poniewaz we wzorze tym mowi sie wytacznie o urlopie wykorzystanym.
Postulujemy poprawke w tym zakresie poprzez odpowiednie uzupetnienie wzoru
Swiadectwa pracy.

zgodnie z § 5 projektu Rozporzadzenia co najmniej 2 osoby (matzonek lub osoba
uprawniona do renty rodzinnej) mogg zadaé oryginatu Swiadectwa pracy.
Powstaje pytanie, ktérej z tych oséb zostanie taki oryginat wydany, jezeli zwréca

sie obie.

Przygotowata: Liliana Strupp

Radca prawny



